Pensiero sistemico ed organizzazione del lavoro:

Il benessere dei lavoratori quale leva
della sostenibilitd d'impresa

Fortezza di Montepulciano
Via di S. Donato, 53045 Montepulciano (Sl)

venerdi 12 luglio 2024- dalle ore 10:00 alle 13:00

(con diretta Facebook sulla pagina di Luci sul Lavoro)

Nell'ambito del tavolo permanente Vino e Lavoro, promosso da Equalitas e Luci sul Lavoro, il convegno intende proporre spunti e
riflessioni sul valore di una visione olistica dellimpresa, nella quale efficienza organizzativa, qualita delle relazioni interpersonali ed
in generale creazione di obiettivi sociali comuni tra ftutti gli attori di impresa, possono rappresentare uno strumento concreto e
misurabile di crescita di produttivitd e benessere. In un contesto europeo di stagnazione economica ma anche di sempre maggiori
aspettative rivolte alle imprese sulle grandi sfide sociali, dal degrado ambientale fino all'integrazione delle popolazioni migranti, il
dibattito sard incentrato su politiche ed indicatori di sostenibilitd sociale ed economica che anche un’‘industria come il vino,
metafora dellimpresa agricola contemporanea, deve affrontare.

Keynote
Riccardo Ricci Curbastro, Presidente Equalitas

Introduzione a cura del
Gruppo di Ricerca sulla Regenerative Innovation della Scuola Superiore Sant’/Anna di Pisa
Prof. Andrea Piccaluga, Ing. Maria Giulia Garceaq, Gianluca Gionfriddo PhD

Tavola Rotonda

Michela Lupi, Coach e Fondatrice di Synthesis

Jacopo Orlando, Impact & Sustainability Manager Aboca s.p.a
Donata Vieri, Direttrice Cantina | Vini di Maremma

Cesare Damiano, Presidente Fondazione Lavoro e Welfare

Conclusioni
Enrico Limardo, Co-fondatore Luci sul Lavoro

Modera
Michele Manelli, Vice Presidente Equalitas
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